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I. Общие положения. 

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность Муниципального 

автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа» муниципального района Миякинский 

район Республики Башкортостан (далее - Учреждение) 

Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» 

муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан 

создано на основании  Постановления главы Администрации муниципального 

района Миякинский район Республики Башкортостан от 10 декабря 2015 года 

№ 1149 «О переименовании Муниципального автономного учреждения 

«Спортивно-оздоровительный комплекс «Мияки» муниципального района 

Миякинский район Республики Башкортостан в Муниципальное автономное 

образовательное учреждение дополнительного образования  «Детско-

юношеская спортивная школа» муниципального района Миякинский район 

Республики Башкортостан» путем переименования Муниципального 

автономного учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Мияки» 

муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан в 

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного 

образования  «Детско-юношеская спортивная школа» муниципального района 

Миякинский район Республики Башкортостан. 

Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-оздоровительный 

комплекс «Мияки» муниципального района Миякинский район Республики 

Башкортостан создано путем изменения типа Муниципального бюджетного 

учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Мияки» 

муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан на 

основании Постановления главы Администрации муниципального района 

Миякинский район Республики Башкортостан от 08 сентября 2015 года № 741 

«О создании Муниципального автономного учреждения «Спортивно-

оздоровительный комплекс «Мияки» муниципального района Миякинский 

район Республики Башкортостан». 

На основании Постановления главы Администрации муниципального 

района Миякинский район Республики Башкортостан от 09 декабря 2014 года 

№ 1151 «О реорганизации путем присоединения» к Муниципальному 

бюджетному учреждению «Спортивно-оздоровительный комплекс «Мияки» 

муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан  было 

присоединено Муниципальное образовательное бюджетное учреждение 

дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» 

муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан. 

Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивно-оздоровительный 

комплекс «Мияки» муниципального района Миякинский район Республики 

Башкортостан создано на основании решения Совета муниципального района 

Миякинский район Республики Башкортостан от 05 июля 2013 г. № 73. 
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Новая редакция Устава принята в целях приведения учредительных 

документов Учреждения в соответствие с действующим законодательством 

Российской Федерации, Республики Башкортостан, нормативно-правовыми 

актами органов государственной власти и органов местного самоуправления.  

1.2. Полное наименование учреждения: Муниципальное автономное 

образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа» муниципального района Миякинский район 

Республики Башкортостан; 

Сокращенное наименование: МАОУ ДО «ДЮСШ» МР Миякинский 

район РБ. 

1.3. Юридический адрес Учреждения:  

452080, Республика Башкортостан, Миякинский район, село Киргиз-

Мияки, ул.Шоссейная, д. 20. 

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной 

для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

Администрации муниципального района Миякинский район Республики 

Башкортостан (далее - муниципальный орган) в сфере дополнительного 

образования и физической культуры, и спорта. 

1.5. Учредителем Учреждения является Администрация 

муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан (далее 

- Учредитель). 

1.6. Собственником имущества является муниципальный район 

Миякинский район Республики Башкортостан (далее – Собственник). 

1.7. Учреждение является юридическим лицом, обладает 

обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, 

печать, штампы, бланки со своим наименованием. 

1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от 

своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан. 

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за 

ним, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закреплённого за ним Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт 

выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 

1.10. Учредитель не несет ответственности по обязательствам 

Учреждения. 

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя и собственника 

имущества Учреждения. 

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему 

средствами в соответствии с законодательством Российской Федерации, через 
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лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении Администрации 

муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.12. Место нахождения Учреждения. 

Фактический адрес:  

452080, Республика Башкортостан, Миякинский район, село Киргиз-

Мияки, ул. Шоссейная, д. 20.  

Юридический адрес: 

452080, Республика Башкортостан, Миякинский район, село Киргиз-

Мияки, ул. Шоссейная, д. 20.  

1.13. Учреждение является: 

1.13.1. организацией, осуществляющей деятельность в области 

дополнительного образования детей; 

1.13.2. организацией, осуществляющей спортивную подготовку; 

1.13.3. организацией, осуществляющей деятельность в области 

физической культуры и спорта. 

1.14. Организационно-правовая форма: автономное учреждение. 

1.15. Учреждение действует на основании Федерального закона от 

12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях» (с изменениями и 

дополнениями), Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации»  (с изменениями и 

дополнениями), Федерального закона от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об 

автономных учреждениях»  (с изменениями и дополнениями), Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»(с 

изменениями и дополнениями), Приказом Министерства просвещения  

Российской Федерации от 27 июля 2022 г. N 629 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам», руководствуется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Башкортостан, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом. 

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-политических 

и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к 

вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих организаций и участие в агитационных компаниях и 

политических акциях. 

1.17. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной 

и актуальной информации о себе и представляемых услугах путем создания и 

ведения официального сайта в информационно-коммуникационной сети 

«Интернет» и размещения на нем сведений согласно перечню, 

установленному федеральным законодательством. 

1.18. Учреждение выполняет функции и полномочия центра 

тестирования в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" (далее – ВФСК ГТО). 
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1.19. Учреждение может создавать свои филиалы и иные структурные 

подразделения и открывать представительства на территории Российской 

Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.20. Учреждение имеет структурное подразделение, действующее на 

основании положения, утвержденного приказом директора, осуществляющее 

спортивную подготовку по видам спорта. 

Полное наименование: Структурное подразделение спортивной 

подготовки Муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» 

муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан. 

Сокращенное наименование: СП спортподготовки МАОУ ДО «ДЮСШ» 

МР Миякинский район РБ. 

1.21. Учреждение имеет структурное подразделение, действующее на 

основании положения, утвержденного приказом директора, оказывающее 

платные спортивно-оздоровительные услуги. 

Полное наименование: Спортивно-оздоровительный комплекс «Мияки» 

– структурное подразделение Муниципального автономного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная 

школа» муниципального района Миякинский район Республики 

Башкортостан. 

Сокращенное наименование: СОК «Мияки» - СП МАОУ ДО «ДЮСШ» 

МР Миякинский район РБ. 

 

II. Цели и виды деятельности Учреждения 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными законодательством 

Российской Федерации, Республики Башкортостан, нормативно-правовыми 

актами органов государственной власти и органов местного самоуправления и 

настоящим Уставом. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг 

(выполнение работ) в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, 

муниципальными правовыми актами полномочий муниципального района 

Миякинский район в сферах дополнительного образования детей (реализация 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки) и 

физической культуры и спорта.  

2.3. Основными целями являются: 

 физическое воспитание и развитие личности, приобретение 

учащимися знаний, умений и навыков в области физической культуры и 

спорта; 

  физическое совершенствование, формирование культуры здорового и 

безопасного образа жизни, укрепление здоровья; 
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 создание условий для освоения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки; 

  выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков; 

 совершенствование спортивного мастерства учащихся посредством 

организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, 

включая спортивные соревнования, в том числе в целях включения учащихся 

в состав спортивных сборных команд муниципального района Миякинский 

район Республики Башкортостан (далее -  Миякинского района) и Республики 

Башкортостан; 

 популяризация видов спорта, культивируемых в Учреждении 

 привлечение всех групп населения к занятиям физической культурой 

и спортом; 

  организация и проведение физкультурных и спортивных 

мероприятий районного, регионального, межрегионального уровня; 

 осуществление тестирования учащихся и населения Миякинского 

района по выполнению нормативов испытаний (тестов) комплекса ВФСК 

ГТО, содержащихся в государственных требованиях к уровню физической 

подготовленности при выполнении ВФСК ГТО. 

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет 

следующие виды деятельности: 

а) не относящиеся к предпринимательской деятельности (деятельность, 

не приносящая доходы): 

 разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки; 

 проведение учебно-тренировочных занятий по освоению 

соответствующих дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ и дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки по видам спорта;  

 подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в 

соответствии с федеральными государственными требованиями и 

федеральными стандартами спортивной подготовки; 

 содействие в организации и проведении спортивно-оздоровительных 

мероприятий; 

 содействие в организации тренировочного процесса для сборных 

команд Миякинского района по отдельным видам спорта;  

 организация работы по предотвращению допинга в спорте и борьбе с 

ним; 

 организация и проведение тестирования выполнения нормативов 

испытаний (тестов) комплекса ВФСК ГТО;  
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 внесение данных участников тестирования в данные сводного 

протокола в электронную базу данных, относящихся к реализации ВФСК 

ГТО;  

 ведение учета результатов тестирования участников, формирование 

протоколов выполнения нормативов ВФСК ГТО, оценка выполнения 

нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО; 

 подготовка представления о награждении соответствующими 

знаками отличия ВФСК ГТО лиц, выполнивших нормативы испытания 

(тестов) ВФСК ГТО;  

 участие в организации и проведении мероприятий ВФСК ГТО, 

включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и 

международных спортивных мероприятий;  

 взаимодействие с органами местного самоуправления, 

физкультурно-спортивными, общественными и иными организациями по 

внедрению ВФСК ГТО, проведение физкультурных мероприятий и 

спортивных мероприятий по реализации ВФСК ГТО;  

 обеспечение судейства выполнения нормативов испытаний (тестов) 

ВФСК ГТО населением. 

 популяризация физической культуры и спорта среди различных 

групп населения. 

б) относящиеся к предпринимательской деятельности (деятельность, 

приносящая доход): 

 предоставление спортивно-оздоровительных услуг; 

 предоставление услуг по прокату спортивного инвентаря; 

 предоставление услуг гражданам пенсионного возраста в 

оздоровительных группах по федеральным и региональным программам; 

 предоставление услуг по проведению индивидуальных занятий; 

 предоставление услуг по прокату бытовых изделий и аксессуаров для 

плавательного бассейна; 

 сдача в аренду муниципального имущества, переданного в 

оперативное управление; 

 осуществление иных видов деятельности, не запрещенных 

действующим законодательством. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие 

указанным целям. 

2.6. Муниципальные задания для Учреждения формируются и 

утверждаются в порядке, определенном постановлением главы 

Администрации муниципального района Миякинский район Республики 

Башкортостан, в соответствии с предусмотренными настоящим уставом 

основными видами деятельности Учреждения. 
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2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

2.8. Уменьшение объема субсидий, предоставляемых на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания.  

2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального 

задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской 

Федерации, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в 

сферах, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и 

тех же услуг. Порядок определения указанной платы устанавливается 

правовыми актами Совета муниципального района Миякинский район 

Республики Башкортостан, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. 

2.10.  Отдельные виды деятельности могут осуществляться 

Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий). 

Право Учреждения на осуществление такой деятельности возникает у 

Учреждения с момента получения разрешения (лицензии) или в указанный в 

ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

Перечень этих видов деятельности определяется законодательством 

Российской Федерации. 

2.11. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход 

деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

2.12. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и 

поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

III. Содержание и организация образовательного процесса 

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

3.2. В Учреждении реализуются дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы и дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм 

их реализации. 

3.3. Содержание и организация образовательного процесса 

регламентируется учебными планами, календарными планами и другими 

локальными актами Учреждения.  

3.4. Содержание дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и сроки обучения определяются образовательной 

программой, разработанной и утвержденной Учреждением. 
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3.5. Содержание дополнительных программ спортивной подготовки 

определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной 

Учреждением в соответствии с федеральными стандартами спортивной 

подготовки по видам спорта. 

3.6. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 

в соответствии с учебным планом образовательной программы. Если начало 

учебного года приходится на выходной день, то первый учебный день может 

быть перенесен на первый рабочий день, следующий за 1 сентября. При 

необходимости начало и окончание учебного года могут зависеть от 

специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации 

спортивной подготовки и устанавливаются администрацией индивидуально. 

3.7. Режим занятий учащихся и их интенсивность регулируется 

локальными нормативными актами Учреждения. 

3.8. Расписание учебно-тренировочных занятий по группам 

подготовки утверждается приказом Учреждения и размещается на 

информационном стенде и на официальном сайте Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с соблюдением 

законодательства по защите персональных данных. 

3.9. Численный состав учебных групп, максимальный объем учебно-

тренировочной работы, наполняемость учебных групп по видам спорта 

регламентируется локальным актом Учреждения. 

3.10. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких секциях, 

а также переходить в процессе обучения из одной секции в другую. 

3.11. Учреждение обеспечивает непрерывный в течение календарного 

года учебно-тренировочный процесс. 

3.12. Учебно-тренировочный процесс при освоении дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ рассчитан на 36 недель. 

3.13. Учебно-тренировочный процесс при освоении дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки ведется в соответствии с 

годовым тренировочным планом, рассчитанным на 52 недели на основании 

федерального стандарта спортивной подготовки. 

3.14. При освоении дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в каникулярный период для обеспечения 

сохранения уровня физической подготовленности учащихся Учреждение 

организует спортивно-оздоровительную работу с постоянным и (или) 

переменным составами детей на своей базе (работа тренеров-преподавателей в 

секциях по краткосрочным программам), в лагерях (загородных или с 

дневным пребыванием), тренировочные сборы и самостоятельную работу 

учащихся по индивидуальным планам (заданиям). 

3.15. Учреждением при осуществлении спортивной подготовки 

устанавливаются следующие этапы: 

3.15.1. спортивно-оздоровительный этап; 

3.15.2. этап начальной подготовки; 
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3.15.3. учебно- тренировочный этап. 

3.16. Содержание спортивно-оздоровительного этапа определяется 

дополнительными общеразвивающими программами в области физической 

культуры и спорта в соответствии с законодательством об образовании. На 

спортивно-оздоровительный этап не распространяются требования 

федеральных стандартов спортивной подготовки. 

3.17. Содержание этапов спортивной подготовки (начальной 

подготовки, учебно-тренировочного), в том числе их продолжительность, 

минимальный возраст для зачисления и минимальное количество лиц, 

проходящих спортивную подготовку в группах, определяется 

дополнительными образовательными программами спортивной подготовки, 

реализуемыми Учреждением, в соответствии с федеральными стандартами 

спортивной подготовки. 

3.18. Основными формами осуществления учебно-тренировочного 

процесса являются: 

 групповые и индивидуальные учебно-тренировочные и теоретические 

занятия; 

 работа по индивидуальным планам; 

 учебно-тренировочные сборы; 

 участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях; 

 инструкторская и судейская практика; 

 медико-восстановительные мероприятия; 

 тестирование и контроль. 

3.19. Прием, перевод и отчисление учащихся проводится на условиях, 

определяемых локальными нормативными актами Учреждения в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

3.20. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам 

других образовательных организаций в реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в организации спортивной подготовки на 

договорной основе. 

 

IV. Участники образовательных отношений 

4.1. К участникам образовательных отношений относятся учащиеся, их 

родители (законные представители), педагогические работники и их 

представители. 

4.2. Учащиеся имеют право на: 

 получение дополнительного образования по дополнительным 

общеразвивающим программам и дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки; 

 выбор секции по видам спорта; 

 посещение одной или нескольких секций Учреждения;  

 перевод в другую секцию в процессе обучения; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
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физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

 участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 

Уставом; 

 ознакомление с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

 обжалование актов Учреждения, регламентирующих организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Учреждении, в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

 бесплатное пользование во время проведения учебно-тренировочных 

занятий и соревнований инвентарем, оборудованием, спортивными 

сооружениями, принадлежащими Учреждению; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в физкультурных, спортивных мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

 поощрение за успехи в физкультурной, спортивной деятельности; по 

итогам обучения в Учреждении; по итогам участия в соревнованиях 

различного уровня; 

 свободное посещение мероприятий, не предусмотренных рабочими 

программами; 

 иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения. 

4.3. Учащиеся обязаны: 

 добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную 

общеразвивающую программу, дополнительную образовательную программу 

спортивной подготовки, выполнять рабочую программу, в том числе посещать 

предусмотренные рабочей программой учебно-тренировочные занятия, 

выполнять задания, данные тренером-преподавателем в рамках 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, 

дополнительной образовательной программы спортивной подготовки. 

 выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения; 

 уважать честь и достоинство других учащихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

учащимися; 

 бережно относиться к имуществу Учреждения; 

 иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде для 

занятий физкультурой и спортом. 

4.4. Учащимся Учреждения запрещается: 

 приносить, передавать и употреблять в Учреждении табачные 
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изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и их 

прекурсоры, а также приносить оружие и взрывчатые вещества, иные 

вещества и предметы, запрещенные к обороту в Российской Федерации; 

 использовать любые средства и вещества, которые могут привести к 

взрывам и пожарам; 

 применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, 

вымогательства; 

 использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную 

лексику, а также допускать выражения, унижающие человеческое 

достоинство, направленные на разжигание национальной и (или) религиозной 

розни; 

 производить любые действия, влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих. 

 пропускать учебно-тренировочные занятия без уважительных причин; 

 использовать на учебно-тренировочных занятиях мобильные 

телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства 

для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений. 

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

 выбирать спортивную секцию, вид спорта; 

 знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности; 

 знакомиться с содержанием образовательного процесса, а также 

ходом освоения ребенком дополнительной общеразвивающей программы, 

дополнительной образовательной программы спортивной подготовки; 

 защищать права и законные интересы своих детей; 

 принимать участие в управлении Учреждением в формах, 

определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом; 

 обжаловать решения администрации Учреждения, касающиеся 

образовательной деятельности в отношении их ребенка в комиссии по 

урегулированию споров Учреждения; 

 посещать учебно-тренировочные занятия при наличии условий и 

согласия тренера-преподавателя секции, которую посещает их ребенок; 

 вносить добровольные пожертвования для развития Учреждения; 

 иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения. 

4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся 

обязаны: 

 соблюдать требования Устава Учреждения, Правил внутреннего 

распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые 

устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации 
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образовательных отношений между Учреждением и учащимися и (или) их 

родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 

 обеспечивать ребенка всем необходимым для посещения учебно-

тренировочных занятий; 

 нести ответственность за ущерб имуществу Учреждения, 

причиненный по вине ребенка; 

 уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения. 

4.7. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

– направлять в органы управления Учреждением обращения о 

применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права 

учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 

учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся; 

– обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии 

или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

– использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

4.8. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий 

между участниками образовательных отношений по вопросам реализации 

права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 

интересов педагогического работника, применения локальных нормативных 

актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного 

взыскания. Порядок создания, организации работы, принятия решений 

комиссией и их исполнения устанавливается соответствующим локальным 

актом Учреждения, который принимается с учетом мнения Совета учащихся, 

Совета родителей, а также представительных органов работников 

Учреждения. 

4.9. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

 самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебных пособий и материалов, соответствующих реализуемой 

дополнительной общеразвивающей программе дополнительной 

образовательной программе спортивной подготовки, методов оценки знаний 

учащихся; 

 участие в разработке дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки, в том числе рабочих программ, методических 
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материалов и иных компонентов дополнительных общеразвивающих 

программ, дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки; 

 повышение квалификации. В этих целях администрация создает 

условия, необходимые для успешного обучения работников в системе 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки; 

 защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

 сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск; 

 длительный (до одного года) отпуск через каждые десять лет 

непрерывной преподавательской работы; 

 меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим 

работникам Учреждения; 

 право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

Учреждения;  

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

 иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами. 

4.10. Педагогические работники обязаны: 

 соблюдать требования Устава Учреждения, Правил внутреннего 

трудового распорядка, требования локальных нормативных актов 

Учреждения; 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых предметов 

в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство учащихся и других участников 

образовательных отношений; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
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 учитывать особенности психофизического развития учащихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 проходить в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

Учреждения; 

 выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными 

законами. 

4.11. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

4.12. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются 

лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных трудовым 

законодательством; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 

третьем настоящего пункта; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 
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регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем настоящего пункта, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 
 

V. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 

муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан и 

закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

5.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

а). собственные средства Учредителя; 

б). бюджетные и внебюджетные средства; 

в). имущество, переданное Учреждению собственником 

(уполномоченным им органом); 

г). средства, полученные от родителей (законных представителей), 

за предоставление учащимся дополнительных платных образовательных 

услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических 

лиц; 

д). доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от 

иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно; 

е). другие источники в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
5.3. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной 

деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

5.4. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве 

оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 
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5.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное 

пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав 

владения  и (или) пользования в отношении указанного имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также 

осуществлять его списание. 

5.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, 

приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из федерального 

бюджета, бюджета Республики Башкортостан, бюджета муниципального 

района Миякинский район Республики Башкортостан, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

5.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества 

в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 % балансовой 

стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

5.8. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется 

заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и 

одобрения указанных сделок собственником. 

5.9. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности Учреждения и приобретенное за счет этих доходов 

имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и 

учитываются на отдельном балансе. 

5.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 

в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 

если иное не предусмотрено федеральными законами. 

5.11. Учреждение пользуется и распоряжается закрепленным за ним на 

праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей 

деятельности, заданиями собственника, целевым назначением имущества, 

настоящим Уставом. 

5.12. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного 

управления, может быть изъято у него полностью или частично 

собственником имущества или уполномоченным органом в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
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5.13. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

 зарегистрировать в установленном порядке право оперативного 

управления закрепленным за ним недвижимым имуществом; 

 эффективно использовать имущество; 

 обеспечивать сохранность и использование имущество строго по 

целевому назначению; 

 не допускать ухудшения технического состояния имущества (это 

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным 

износом данного имущества в процессе эксплуатации); 

 осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества; 

 предоставлять имущество к учету в реестре муниципального района 

Миякинский район Республики Башкортостан в установленном порядке. 

5.14. Учредитель вправе закреплять муниципальное недвижимое 

имущество за Учреждением на праве оперативного управления и изымать у 

Учреждения в собственность муниципального района излишнее, 

неиспользуемое либо используемое не по назначению недвижимое имущество 

и распоряжаться им по своему усмотрению. 

5.15. Движимое муниципальное имущество закрепляется на праве 

оперативного управления за Учреждением уполномоченным органом 

местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом. 

Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению движимое 

имущество может быть изъято у Учреждения в собственность 

муниципального района по решению уполномоченного органа местного 

самоуправления по управлению муниципальным имуществом. 

5.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 

5.17. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или 

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 

объектов налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки. 

5.18. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и 

статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности 

в порядке, установленном федеральным законодательством. 

5.19. Учреждение ежегодно представляет в сроки, определенные 

Учредителем, расчет расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или 

приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на 

приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 
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объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки. 

5.20. В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации 

Учреждению могут предоставляться субсидии из местного бюджета на иные 

цели. 

5.21. Учреждение с согласия собственника имущества распоряжается 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или 

приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

5.22. Остальным имуществом, находящимся у него на праве 

оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. 

5.23. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления, осуществляет уполномоченный орган местного самоуправления 

по управлению муниципальным имуществом, а также Учредитель в 

установленном законодательством порядке.  

5.24. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением 

полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед 

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, 

осуществляется в порядке, устанавливаемом правовыми актами 

муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан. 

 

VI. Организация деятельности Учреждения 

6.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации, 

Республики Башкортостан, муниципальными правовыми актами 

муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан и 

настоящим Уставом. 

6.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями 

и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В 

своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, 

обеспечивает качество работ, услуг. 

6.3. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право 

самостоятельно: 

 приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него 

финансовых средств; 

 осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом; 

 получать и использовать доходы от разрешенной настоящим 

Уставом предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности; 

 устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, 

сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 

действующим законодательством; 
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 в установленном порядке определять размер средств, направляемых 

на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное 

развитие Учреждения в пределах сметы доходов и расходов, утвержденной 

главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств; 

 заключать гражданско-правовые договоры на выполнение работ, 

оказание услуг для своих нужд в соответствии с видами деятельности 

Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава; 

 привлекать для осуществления своей деятельности на экономически 

выгодной договорной основе другие организации и физические лица; 

 планировать свою деятельность и определять перспективы развития 

по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальные задания, а также 

исходя из спроса потребителей и заключенных договоров; 

 рекомендовать цены (тарифы) на услуги и работы, осуществляемые 

Учреждением за плату, в соответствии с порядком, установленным 

муниципальным правовым актом, за исключением случаев, когда 

законодательством Российской Федерации предусмотрено регулирование цен;  

 осуществлять иные права в соответствии с действующим 

законодательством. 

6.4. Учреждение обязано: 

 обеспечивать гарантированные действующим законодательством 

Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, 

иные трудовые права работников Учреждения; принимать меры по 

социальной защите работников; 

 осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов 

финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую 

отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих 

органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством; 

 представлять Учредителю отчет о своей деятельности и 

использовании закрепленного за Учреждением имущества; 

 представлять Учредителю в установленные сроки необходимую 

сметно-финансовую документацию; 

 нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение своих обязательств, возникающих из договоров, и по другим 

основаниям в соответствии с действующим законодательством; 

 в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания; 

 создавать для своих работников безопасные условия и нести 

ответственность в установленном законодательством порядке за вред, 

причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение 

здоровья, связанное с исполнением работником своих трудовых обязанностей; 

 представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую 

отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 
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 предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчет о результатах самообследования; 

 возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием 

земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, 

нарушением требований охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-

гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения 

и потребителей услуг; 

 обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, 

гражданской обороне, пожарной безопасности, антитеррористической 

безопасности; 

 обеспечивать защиту информации конфиденциального характера 

(включая персональные данные); 

 обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование 

имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве 

оперативного управления; 

 обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения 

в соответствии с установленными требованиями. 

6.5. За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут 

установленные законодательством дисциплинарную, административную и 

уголовную ответственность. 

6.6. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется 

Учредителем, уполномоченным органом местного самоуправления по 

управлению муниципальным имуществом в пределах своей компетенции и в 

установленном законодательством порядке. 

6.7. Согласно ч. 1 ст. 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008 

«О противодействии коррупции» Учреждение  разрабатывает и принимает 

меры по предупреждению коррупции. 

 

VII. Компетенция Учредителя 

7.1. Управление Учреждением осуществляется на основании 

действующего законодательства и настоящего Устава. 

7.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением 

относится: 

7.2.1. Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений. 

7.2.2. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о 

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его 

представительств. 

7.2.3. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса. 

7.2.4. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение 

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов. 

7.2.5. Назначение директора Учреждения и прекращение его 

полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним. 

http://base.garant.ru/12164203/acc462f0c2d2aed6a5d717eb96fedf9b/#block_13301
http://base.garant.ru/12164203/1cafb24d049dcd1e7707a22d98e9858f/#block_102
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7.2.6. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о 

совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии 

с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом 

для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения, в 

том числе: 

 дача согласия на внесение недвижимого имущества, закрепленного за 

Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также находящегося у 

Учреждения особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) 

капитал других юридических лиц или иную передачу этого имущества другим 

юридическим лицам в качестве их учредителя или участника; 

 дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества. 

7.2.7. Определение перечня особо ценного движимого имущества, 

закрепление имущества за Учреждением на праве оперативного управления. 

7.2.8. Формирование и утверждение муниципального задания 

Учреждению, контроль его исполнения, приостановление или досрочное 

прекращение исполнения муниципального задания в установленном порядке. 

7.2.9. Определение перечня мероприятий, направленных на развитие 

Учреждения. 

7.2.10. Осуществление финансового обеспечения выполнения 

Учреждением муниципального задания. 

7.2.11. Заключение соглашения об открытии Учреждением лицевого 

счета в территориальном органе Федерального казначейства. 

7.2.12. Назначение членов Наблюдательного совета Учреждения, 

досрочное прекращение их полномочий. 

7.2.13. Определение средства массовой информации, в котором подлежит 

опубликованию отчет о деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним имущества. 

7.2.14. Принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой 

имеется заинтересованность лиц, входящих в состав наблюдательного совета 

Учреждения, в случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, 

составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство. 

7.2.15. Направление требований о созыве заседаний наблюдательного 

совета Учреждения. 

7.2.16. Представление на рассмотрение наблюдательного совета 

Учреждения предложения об изъятии имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления. 

7.2.17. Представление на рассмотрение Наблюдательного совета 

Учреждения предложений: 

 о внесении изменений в Устав Учреждения; 
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 о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии и 

закрытии его представительств; 

 о реорганизации или ликвидации Учреждения. 

7.2.18. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом 

«Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом. 

 

VIII. Органы управления Учреждением. 

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и 

настоящим Уставом. 

8.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

8.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

руководитель Учреждения (далее - директор), назначаемый и освобождаемый 

главой Администрации муниципального района Миякинский район 

Республики Башкортостан, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения. 

8.4. Директор Учреждения. 

8.4.1. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь 

высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках по соответствующим 

должностям руководителей физкультурно-спортивных организаций и (или) 

профессиональным стандартам. 

8.4.2. Запрещается занятие должности директора  Учреждения лицами, 

которые не допускаются к трудовой  деятельности по основаниям, 

установленным трудовым законодательством РФ. 

8.4.3. Директор Учреждения: 

 действует от имени Учреждения без доверенности; 

 в установленном порядке распоряжается имуществом Учреждения; 

 совершает в установленном порядке от имени Учреждения 

гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей 

Учреждения, и заключает трудовые договоры; 

 принимает и увольняет работников Учреждения; 

 открывает расчетные, текущие и другие счета, распоряжается 

финансовыми средствами Учреждения; 

 по согласованию с Учредителем утверждает структуру Учреждения, 

штатное расписание; 

 утверждает локальные акты Учреждения, смету доходов и расходов 

Учреждения; 

 издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками 

Учреждения; 
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 представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной 

власти и органах местного самоуправления, а также других организациях; 

 организует учет и отчетность Учреждения; 

 осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим 

законодательством и трудовым договором. 

8.4.4. Директор Учреждения не вправе: 

 без разрешения Учредителя Учреждения занимать оплачиваемые 

должности в других организациях; 

 получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное 

и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором. 

8.4.5. Директор Учреждения обязан: 

 отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных 

обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим 

законодательством; 

 обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и 

материалов; 

 соблюдать сроки капитального и текущего ремонтов зданий, 

сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по 

благоустройству и озеленению территории Учреждения; 

 обеспечивать организацию труда работников Учреждения и 

повышение их квалификации; 

 обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны 

труда, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, 

санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима; 

 обеспечивать выполнение муниципального задания; 

 согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым 

имуществом Учреждения; 

 согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем 

на приобретение такого имущества; 

 предварительно согласовывать с Учредителем совершение 

Учреждением крупных сделок (в т.ч. списание имущества); 

 согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием 

Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, 

определяемая в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

 соблюдать установленный порядок определения платы для 

физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным 

видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного 

муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 

законами, в пределах установленного муниципального задания; 
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 обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества в соответствии с установленными 

требованиями;  

 обеспечивать постоянную работу над повышением качества 

предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением 

работ.  

8.4.6. Директор Учреждения несет ответственность за: 

 нецелевое использование средств бюджета Республики Башкортостан 

и средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

 размещение денежных средств на депозитах в кредитных 

организациях; 

 приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение 

доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

 другие нарушения бюджетного законодательства Российской 

Федерации. 

8.4.7. Директор несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки 

с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта 

сделка признана недействительной. 

8.4.8. Директор Учреждения может быть привлечен к 

административной, уголовной, дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены 

законодательством РФ. 

8.4.9. Конфликт интересов 

8.4.9.1. В случае если директор Учреждения имеет заинтересованность 

в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых 

является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного 

противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении 

существующей или предполагаемой сделки: 

 директор Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности 

Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки; 

 сделка должна быть одобрена Учредителем. 

8.4.9.2. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и 

которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может 

быть признана судом недействительной. Директор Учреждения несет перед 

Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им 

Учреждению совершением указанной сделки. 

8.5. Коллегиальными формами управления Учреждением являются 

Наблюдательный совет, общее собрание работников трудового коллектива, 

Педагогический совет.  

8.6. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся по вопросам управления 
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Учреждением (кроме структурного подразделения, оказывающего платные 

услуги) и при принятии Учреждением  локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся в 

Учреждении (кроме структурного подразделения, оказывающего платные 

услуги) создаются Совет родителей и  Совет учащихся. 

8.7. Наблюдательный совет осуществляет свою деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и положением, 

утвержденным Постановлением Главы Администрации муниципального 

района Миякинский район Республики Башкортостан. 

8.8. Общее собрание работников трудового коллектива, Педагогический 

совет, Совет родителей и Совет учащихся осуществляют свою деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными 

актами о них, утверждаемыми приказом директора Учреждения. 

 

IX. Реорганизация и ликвидация Учреждения 
9.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 

установленном администрацией муниципального района Миякинский район 

Республики Башкортостан.  

9.2. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании), изменении типа Учреждения принимается 

Учредителем. 

9.3. Учреждение может быть ликвидировано по решению Администрации 

муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан или по 

решению суда. 

9.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 

удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с 

законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

9.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной 

комиссией уполномоченному органу местного самоуправления по управлению 

муниципальным имуществом. 

9.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

9.7. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения 

архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при 

реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации 

Учреждения - на хранение в соответствующее архивное учреждение. 
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9.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 

прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 
 

 

X. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав 

10.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения 

или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем. 

10.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав Учреждения 

в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем 

государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном 

федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц. 

10.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав Учреждения 

в новой редакции приобретают силу с момента их государственной 

регистрации. 
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